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La autorizacion de Tratamiento de Datos a que hace referencia la ley 1581 de 2012 (Ley de habeas data) hara parte integral del contrato
laboral asi: Actuando como titular de mis datos personales AUTORIZO de manera previa, expresa e informada, a EMINSER SAS;
organizacion ubicada en BOGOTA D.C, RESPONSABLE; para que los datos personales contenidos en mi hoja de vida y aquellos que con
posterioridad pueda suministrar, sean tratados en los términos de la Ley 1581 de 2012 y Decretos 1377 de 2013 y 1072 de 2015, con las
finalidades que a continuacion se sefialan: 1. Almacenar y evaluar, datos personales concernientes a mi salud, iunicamente con la finalidad
establecida en el Decreto 1072 de 2015 (Dato sensible); 2.- Obtener, procesar, almacenar y utilizar impresiones dactilares, con fines de
identificacion y acceso a las instalaciones de la empresa (Dato sensible); 3.- Obtener, procesar, almacenar y utilizar imagenes en fotografia
y/o video, con fines de control dentro de las instalaciones de la empresa (Dato sensible); 4.- Obtener, analizar, evaluar y transmitir datos
personales eventualmente existentes en las bases de datos de antecedentes penales (Dato sensible); 5.- Analizarlos y contrastarlos contra el
perfil y las habilidades requeridas; 6.- Validarlos con las referencias aportadas; 7.- Validarlos frente a las bases de datos publicas; 8.-
Validarlos frente a las bases de datos financieras, comerciales, crediticias y centrales de riesgos; 9.- Compartirlos con las personas que
realicen cada una de las actividades previstas, dentro de la empresa, inicamente para las finalidades estipuladas en la presente autorizacion;
10.- Reportarlos a las centrales de riesgos financieras, comerciales y/o crediticias cuando a ello haya lugar; 11.- Reportarlos a las autoridades
judiciales, policiales o administrativas cuando exista norma u orden legal que asi lo decrete; 12.- Transmitirlos o compartirlos con quien
presente autorizacion valida; 13.- Transferirlos a particulares cuando exista la autorizacion respectiva; 14.- Transferirlos a las autoridades
judiciales, policiales o administrativas, cuando existan fundamentos u o6rdenes legales; 15.- Guardarlos por el tiempo que dure la relacion
y diez afios mas, prorrogables de manera automatica, para referenciacion laboral y/o asuntos referentes a la seguridad social;16.- Destruirlos
o suprimirlos cuando exista orden personal del titular o de autoridad judicial o administrativa competente; la orden o facultad de destruccion
0 supresion esta sujeta a las normas legales aplicables en cada caso. PARAGRAFO.- AUTORIZACION SOBRE GRABACION DE
CAMARAS DE SEGURIDAD, BIOMETRICOS Y TRATAMIENTO DE DATOS: atendiendo que tanto en las instalaciones de la empresa,
como de las empresas o entidades a las cuales prestamos nuestros servicios se encuentra instalado un sistema de video grabacion y
vigilancia, mediante camaras las cuales se encuentran ubicadas al interior de las distintas sedes de la empresa, como de las entidades en
mencion, como la obtencion de datos mediante aparatos biométricos, whatsapp, correos electronicos, videos, fotografias y demas elementos
de los cuales se obtengan y traten datos por lo que la informacion y/o datos obtenidos y almacenados como producto de dichas grabaciones
y/o registros, seran utilizadas unica y exclusivamente para la seguridad de la empresa, sus bienes y el del personal que labora o ingresa a
ella, el reporte de ingreso y salida de personal, asi como promocion, prevencion y pedagogia para la empresa y el personal y como evidencia
en caso de ser requerido en proceso judicial de ser necesario. Atendiendo lo preceptuado por la Ley 1581 de 2012 de habeas data y demas
normas complementarias prevé que el manejo de dichos datos (imagenes-informacion) queda sometido al tramite, politica y manejo de
datos tal como se encuentra establecido. Asi las cosas el trabajador manifiesta que conoce que dentro de las instalaciones de la empresa y/o
el sitio de trabajo asignado, se producen las grabaciones de camaras de seguridad, transmision, almacenamiento, conservacion, o
reproduccion en tiempo real o posterior , que cualquier inconformidad con el manejo de los datos alli contenidos, almacenados pueden ser
consultados, actualizados, corregidos o suprimidos conforme a lo previsto en la ley, por lo que el funcionario responsable del manejo de la
politica de datos y de la informacion es el Representante Legal y la misma se encuentra publicada en la pagina web de la Empresa, por ello
autorizo con mi firma y huella el manejo y tratamiento de los datos alli contenidos. NOTA IMPORTANTE SOBRE DATOS
PERSONALES SENSIBLES Y DE MENORES DE EDAD: EMINSER S.A.S informa de manera expresa, explicita y previa al titular que
no esta obligado a suministrar y por tanto no tiene la imposicion de autorizar el tratamiento de datos personales sensibles. Se entiende para
este efecto por dato sensible: a) los que puedan afectar la intimidad de la persona humana. b) los que puedan ser utilizados para discriminar
a las personas en razon a: sus preferencias sexuales; origen racial; creencias politicas, religiosas o filosoficas; participacion o afiliacion a
organizaciones legales. c) los concernientes a su salud. d) los datos biométricos. e) los datos personales de menores de edad.

La presente politica se establece, documenta, implementa y divulga a los 10 dias del mes de Marzo 2026.

ARMANDO SANDOVAL CASTRO
Representante Legal
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